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Direcció General de la Policia 
Subdirecció general de Recursos Humans 

 
 
Aquest document és classificat segons la Instrucció 8/2005, de 7 de novembre, com a document d’informació de difusió 
limitada. La informació classificada amb el nivell de difusió limitada és informació susceptible de ser divulgada i consultada 
per tots els membres d’un o diversos òrgans policials de la Direcció General de la Policia. S’ha de ser membre adscrit a 
l’òrgan autoritzat. Els documents es presenten complets.  

Sra. Imma Viudes Sánchez 
SAP-SME-FEPOL 
c/ Malats, 27-31 
08030 Barcelona 
 
 
 
 
 
 
 
Senyora, 
 
En resposta al vostre escrit de data 13 de novembre (RE 9015-3017791/2025 de 
13/11/2025), mitjançant el qual sol·liciteu que en les bases dels pròxims concursos es 
contempli una previsió específica per al reconeixement de la valoració dels mòduls 
d’avaluació del rendiment (PGA) pels casos de persones que hagin gaudit de permisos 
relacionats amb la conciliació de la vida familiar i que per aquest motiu no hagin pogut ser 
avaluats, us informem que des de la subdirecció general de Recursos Humans es 
comparteix aquesta proposta i es tindrà en consideració en les pròximes convocatòries. 
 
  
Atentament, 
 
 
 
 
 
El sotscap de la Comissaria Superior Tècnica, per suplència 
de la persona titular de la Subdirecció General de Recursos Humans. 
(Resolució DGP 22.05.2025) 
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